
・ 会社と対等に協議できる地位を獲得していくために
全従業員が組合員となるよう組合勧誘活動を行う

・ 事前協議約款締結獲得へ継続して取り組む

・ 就労規則、規約、契約の確認及び問題点の是正を申し入れる

・ 不当労働行為の周知に会社と協力して努める

・ 不利益な扱いを未然に防ぐチェック機能の強化を行う

・ 産業別移行を実現し、新たな上部団体の下自立した組合活動を行う

・ 執行部の団体交渉（事前準備と団体交渉出席）への参加

・ 組合員全員と個別面談を行い組合への要望、相談事をくみ取る

・ 組合員の要望を、スピーディーに要求活動に反映させ問題解決に取り組む

エランコジャパン労働組合

24年活動方針


